
 
 
 
Die Freie Montessori Schule ist eine private Volks- und Mittelschule mit Öffentlichkeitsrecht. Die Schule 
wurde vor 40 Jahren gegründet und wird von Eltern und Lehrer*Innen entwickelt und getragen. Aus einer 
Idee und einem kleinen idealistischen Team ist eine Schule mit 124 Schüler*Innen und 25 Lehrer*Innen 
im Herzen des Rheintals entstanden. Träger der Schule ist ein Verein, dem 240 Eltern angehören.  
 
Zur Verstärkung unseres kleinen Teams suchen wir eine*n engagierte*n 
 

Betriebswirtschaftliche*n Leiter*in (~50%). 
 

Dein Verantwortungsbereich umfasst: 
 einen gut funktionierenden Schulbetrieb sicherzustellen und die Schule mit pädagogischer Leitung 

und Vereinsvorstand entsprechend unserer Vision, Ziele und Werte weiterzuentwickeln 
 die betriebswirtschaftlichen Aufgaben inklusive Planung, Finanz-/Rechnungswesen, Facility 

Management, Personal und Öffentlichkeitsarbeit in enger Zusammenarbeit mit dem Sekretariat und 
externen Partnern 

 die Aufnahme und Verwaltung von Mitgliedern und die Koordination der Eltern-Arbeitsgruppen  
 die Interessenspartner informiert zu halten 
 
Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern und Gruppen, sowie des sehr 
abwechslungsreichen und breitgefächerten Aufgabenbereiches ist es von Vorteil, wenn Du:  
 dich mit unseren Zielen und Werten identifizieren und für die Belange unserer selbstverwalteten 

Schule begeistern kannst 
 flexibel, vielseitig interessiert bist und breite Kenntnisse und Fähigkeiten im betriebswirtschaftlichen 

und administrativen Bereich besitzt 
 mehrjährige Erfahrung im Führen von Teams und Projekten mitbringst 
 es liebst, Herausforderungen zu meistern und dadurch Beziehungen und Vertrauen stärkst 
 
 
Wir freuen uns über Deine Bewerbung: 
 
Freie Montessori Schule 
zH. Frau Yvonne Brandstätter 
Enderstrasse 1, 6844 Altach 
+43 5576 74949 
yvonne.brandstaetter@fms.snv.at 
https://www.freie-montessori-schule.at/ 
 
 
Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: die Bezahlung liegt über dem vom Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung. 
 
 
 


